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  Оформление трудовых отношений  

Работник управления  
кадров ОАО «МТЗ», 

осуществляющий обработку 
персональных данных, 

простым и ясным языком 
разъясняет субъекту 
персональных данных 

(кандидату на 
трудоустройство)  

его права, связанные  
с обработкой персональных 

данных. 

1 

 

Вы должны взять  
у меня согласие на 
обработку персона- 

льных данных? 

Nota bene! 
Работник, осуществляющий обра-

ботку персональных данных дейст-
вует от имени Оператора – ОАО 
«МТЗ». 
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Да я слышала, 
что есть 

такой Закон 

Во исполнение абзаца второго 
пункта 1 статьи 16 Закона  

«О защите персональных данных» 
сообщаем, что ОАО «МТЗ», 

выступает Оператором, организую-
щим и осуществляющим обработку 
персональных данных. В ходе офор- 
мления трудовых отношений с вами, 
я буду обрабатывать ваши персональ- 
ные данные от имени Оператора. 

3 

Мы не берем у вас согласие, поскольку в соответс-
твии с абзацем восьмым статьи 6 Закона «О защите 
персональных данных» при оформлении трудовых 

отношений, а также в процессе трудовой деятельно-
сти субъекта персональных данных, обработка персональ- 
ных данных осуществляется без его согласия, а также  
в соответствии с абзацем двадцатым этой же статьи 
обработка персональных данных является необходимой 

для выполнения обязанностей предусмотренных 
законодательством, в частности при заключении 

трудового договора вы должны предъявить перечень 
документов в соответствии со статьей 26 

Трудового кодекса. 
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На основании Декрета Президента Республики 
Беларусь № 5 будет направлен запрос характе-
ристики с вашего предыдущего места работы. 
Кроме того, так как вы рассматриваетесь на 
руководящую должность, мы направим запрос  

в Единый государственный банк данных  
о наличии либо отсутствии на вас сведений  
о правонарушениях, включая информацию  

о судимости, привлечении к административной 
или уголовной ответственности. 
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ОАО «МТЗ» реализуя требования законодательства 
о персональных данных приняло необходимые правовые, 
организационные и технические меры по обеспечению 
защиты персональных данных от несанкционированного 
или случайного доступа к ним, а также ОАО «МТЗ» 
разработало и разместило на своем интернет-сайте 
Политику обработки персональных данных, которая 
подробно разъяснит вам цели, правовые основания, 

порядок обработки ваших персональных данных,  
а также имеющиеся в связи с этим у вас права  

и механизм их реализации. 

Nota bene! 
Оператор обя- 

зан обеспечивать 
защиту персона-
льных данных. 

Nota bene! 
Оператор обязан 

обеспечить неогра-
ниченный доступ 
к документам, опре- 
деляющим политику 
оператора в отноше- 
нии обработки пер-
сональных данных. 

Скажите, кроме ОАО 
«МТЗ», будет ли кто-
нибудь еще обрабатывать 
мои персональные данные 

при оформлении 
трудовых отношений? 

Ну хорошо, а я могу 
быть уверена, что мои 
персональные данные не 

станут общедоступными. 

Nota bene! 
Субъект персональных 

данных вправе получать  
от оператора информацию  
о предоставлении своих 
персональных данных третьим 
лицам. 
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Благодарю за подробные 
разъяснения. Кстати, на 

использование моего личного 
номера мобильного 

телефона, указанного  
в заявлении, тоже не 
требуется согласие? 

 

Не требуется, поскольку согласно 
абзацу шестнадцатому статьи 6 
Закона «О защите персональных 
данных» обработка персональных 
данных, указанных в адресованном 

оператору и подписанном субъектом 
документе, осуществляется без его 

согласия в соответствии с 
содержанием такого документа. 

Приятно иметь дело  
с профессионалом. 

Спасибо обращайтесь, 
буду рада помочь 

разъяснить ваши права, 
связанные  

с обработкой  
персональных данных. 

Nota bene!  
Работник осуществляющий обработку персональных 

данных должен знать: 
основы законодательства и локальных правовых 

актов о персональных данных; 
требования к обработке персональных данных, в том 

числе основания обработки персональных данных;  
права субъектов персональных данных; 
порядок и условия передачи персональных данных 

третьим лицам, а также трансграничной передачи;  
порядок работы с заявлениями (обращениями) 

субъектов персональных данных; 
меры по защите персональных данных; 
условия наступления ответственности за неправо-

мерную обработку персональных данных. 



  

 

  

Получение согласия фотосъемки на пропуск 
 

Перед регистрацией 
(получением) согласия субъекта 

персональных данных 
работник бюро пропусков, 

осуществляющий фотосъемку 
на пропуск, простым и ясным 
языком разъясняет субъекту 

персональных данных его 
права, связанные  

с фотосъемкой на пропуск, 
механизм реализации таких 
прав, а также последствия 

дачи согласия субъекта 
персональных данных или 

отказа в даче такого 
согласия. 

1 

 

 

6 

3 

Перед фотографирова-
нием информирую вас, 
что ваше изображение 

на фотографии является 
персональными данными 
и вы должны дать своё 

согласие на их обработку 
в письменной форме. 

2 

Да 
пожалуйста,  

я готов. 

Ваше изображение на пропуске необходимо для 
обеспечения пропускного режима на предприятии, 
а также оно будет обрабатываться заинтересован- 
ными структурными подразделениями в инфор-

мационных системах ОАО «МТЗ», для реализации 
законодательства о труде. В случае вашего отказа 
от фотографирования мы не сможем оформить 

вам электронный пропуск. В таком случае 
доступ на территорию завода будет возможен 
только по разовому пропуску при предъявлении 

паспорта (или иного документа, удосто-
веряющего личность) каждый раз при входе.  

Я понимаю, 
давайте фото-
графироваться  

Перед фотографированием 
пожалуйста прочтите  

и распишитесь.  

 Регистр учета согласий на 
обработку персональных данных  



  

 

  

Видеофиксация на нагрудный видеорегитстратор 

Работник  
ведомственной охраны или 

иной сотрудник, осуществля- 
ющий видеофиксацию на наг-
рудный видеорегистратор, 
обязан простым и ясным 

языком разъяснить субъекту 
персональных данных его права, 
связанные с использованием 

данного устройства. 
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Nota bene! 
Политика видеонаблюдения ОАО «МТЗ» 

разъясняет субъектам персональных данных, 
которые попали в зоны обзора камер 
видеонаблюдения, установленных на объектах 
ОАО «МТЗ», а также были зафиксированы 
нагрудными персональными видеорегист-
раторами, порядок осуществления видеонаблю- 
дения и видеофиксации в ОАО «МТЗ». 

    
     

       
   

    

Вы снимаете меня  
на видеорегистратор,  
а как же мои права и 

персональные данные? 

В данный момент видеофиксация 
не ведется, но при необходимости  
в целях обеспечения общественной 

безопасности я могу его активи-
ровать. А с вашими правами  

я рекомендую ознакомиться на 
интернет-сайте ОАО «МТЗ» в 

разделе Политика видеонаблюдения. 

Здравствуйте, пожа-
луйста, откройте вашу 

сумку и покажите 
её содержимое. 

На каком 
основании? 

На основании Закона «Об охранной 
деятельности» я обязан принять 

меры по предупреждению несанкци- 
онированного выноса имущества, 

а на основании Постановления 
Совета Министров «Об осуществ- 
лении охранной деятельности», я 
имею право провести досмотр вещей. 

Ну а если я отка-
жусь показать 

содержимое 
сумки? 

В этом случае, на основании 
статьи 15 Закона «Об охранной 
деятельности», я имею право задер- 
жать вас и доставить в служебное 

помещение для проведения 
личного досмотра.  

Nota bene! 
На работников ведомственной охраны 

распространяется действие абзацев второго  
и третьего, пятого-седьмого, девятого-
одиннадцатого части первой статьи 15, 
статей 16-19, 22 и 25 Закона «Об охранной 
деятельности», за исключением прав по 
применению и использованию оружия. 

Предупреждение несанкционированного выноса имущества  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Руководитель  
структурного подразделения 
(уполномоченное должностное 
лицо) ознакамливает работника 

с Политикой ОАО «МТЗ»  
в отношении обработки персо- 
нальных данных в процессе 

трудовой деятельности, 
разъясняет отдельные 

положения. 
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Nota bene! 
Обработка персональных данных 

должна носить прозрачный характер.  
В этих целях субъекту персональных 
данных в случаях, предусмотренных 
законодательством, предоставляется 
соответствующая информация, касаю-
щаяся обработки его персональных 
данных. 

 2 

3 

Предоставление информации, касающейся обработки персональных данных 

Политика обработки 
персональных данных  
с листом ознакомления  

Ваши персональные данные  
в Обществе будут обрабаты-

ваться в соответствии  
с «Политикой ОАО «МТЗ»  

в отношении обработки 
персональных данных в 

процессе трудовой 
деятельности», и вы должны с 

й    

Что эта за 
Политика? 

Политика разъясняет работникам, как, для 
каких целей и на каком правовом основании 
их персональные данные, а также персона-
льные данные их близких родственников, 
членов семей собираются, используются или 
иным образом обрабатываются, а также 
отражает имеющиеся в связи с этим у рабо- 
тников права и механизм их реализации. 
Политика размещена в информационной 

системе ОАО «МТЗ» по адресу: 
\\fserv\Общая информация\Сфера 

персональных данных\, а также 
находится в приемной подразделения.  

 

Да хорошо, я 
обязательно с ней 

ознакомлюсь. 
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Пожалуйста, не 
забудьте расписаться 

в том, что вы 
ознакомлены. 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Предцехком ППО  
ОАО «МТЗ» разъясняет 

работнику ОАО «МТЗ» – 
члену Белорусского профессио-

нального союза работников 
отраслей промышленности 

«БЕЛПРОФМАШ» 
особенности обработки 
персональных данных 

профсоюзом. 
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Nota bene! 
Первичная профсоюзная организация 

ОАО «МТЗ» Белорусского профессио-
нального союза работников отраслей 
промышленности «БЕЛПРОФМАШ» 
является Оператором самостоятельно 
организующим и осуществляющим 
обработку персональных данных. 

 2 
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Обработка персональных данных профсоюзом 

Нет, дополнительного согласия профсоюзу  
не требуется. Ваши персональные данные,  

в соответствии с абзацем шестнадцатым статьи 6 
Закона «О защите персональных данных» будут 
обрабатываться на основании и в соответствии  

с содержанием документа, который вы подпишите  
и адресуете профсоюзу.  

Одновременно информирую вас, что обработка 
персональных данных в ходе защиты трудовых  

и социально-экономических прав и интересов членов 
профсоюза является необходимой для выполнения 

обязанностей, предусмотренных законодательными 
актами, в соответствии с абзацем двадцатым  

статьи 6 Закона «О защите персональных данных». 
 

     
       

Требуется ли моё 
согласие на обработку 
персональных данных 

профсоюзом? 

Профсоюз обязуется осуществ-
лять обработку персональных 
данных только для исполнения 
своих обязательств в соответствии  
с Законом «О профессиональных 

союзах», в том числе в ходе 
защиты Ваших трудовых и со- 
циально-экономических прав  

и интересов как члена профсоюза. 

Спасибо,  
буду знать.  

Nota bene! 
Обработка персональных 

данных ППО ОАО «МТЗ» 
осуществляется в целях 
реализации прав и полномочий 
профсоюзов, установленных 
Законом Республики Беларусь 
от 22 апреля 1992 г. № 1605-XII 
«О профессиональных союзах», 
Уставом Белорусского профе- 
ссионального союза работников 
отраслей промышленности 
«БЕЛПРОФМАШ». 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Обработка персональных данных пресс-службой 

Представитель  
пресс-службы разъясняет 

работнику Общества особен-
ности обработки персональных 

данных в рамках деятель-
ности пресс-службы. 

1 

 

 2 

Перед тем как 
сфотографировать вас  
и опубликовать снимок  

в заводском Telegram-канале,  
я должна спросить: давали 
ли вы на это письменное 

согласие?   

Публикация информации в заводском 
Telegram-канале является одной из форм 
распространения персональных данных,  

и конечно, может повлечь за собой 
определенные риски. Например: использование 

Ф.И.О, должности, фотоизображения, 
информации о членах семьи для создания 

убедительных фишинговых писем и звонков, 
манипулирования должностными лицами 

через подкуп, шантаж или угрозу.   
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Nota bene! 
Согласие на обработку персональных 

данных в целях осуществления законной 
профессиональной деятельности журналиста 
и (или) деятельности СМИ, организации, 
осуществляющей издательскую деятель-
ность, направленных на защиту обществе- 
нного интереса, представляющего собой 
потребность общества в обнаружении и 
раскрытии информации об угрозах 
национальной безопасности, обществен-
ному порядку, здоровью населения и окру- 
жающей среде, информации, влияющей 
на выполнение своих обязанностей 
должностными лицами, занимающими 
ответственное положение, не требуется. 

Да конечно, я также 
дополнительно указал 
в согласии информа- 
цию о своем образова- 

нии и семейном 
положении.   
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А публикация 
персональных данных 
в заводском Telegram-
канале влечет какие-

либо последствия? 

Nota bene! 
До получения согласия субъекта персональных 

данных оператор обязан простым и ясным 
языком разъяснить субъекту персональных данных 
его права, связанные с обработкой персональных 
данных, механизм реализации таких прав,  
а также последствия дачи согласия субъекта 
персональных данных или отказа в даче такого 
согласия. 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Обработка персональных данных пресс-службой 

Nota bene! 
Получение согласия не требуется при проведении съемки  

в местах, открытых для массового посещения и на массовых 
мероприятиях. В данном случае журналисты имеют право без 
согласия как снимать, таки распространять полученную 
информацию в средствах массовой информации. 

Иная ситуация складывается в случае, если при 
проведении съемки получены сведения о личной жизни 
физического лица (сведения о семейной, интимной жизни 
и т.п.). Распространение такой информации, даже если съемка 
проводилась в месте, открытом для массового посещения, 
может иметь место только с согласия гражданина. 

Пресс-служба осуществ-
ляет обработку только 
тех персональных данных, 
которые необходимы для 
выполнения заявленных 
целей и не допускает их 
избыточной обработки. 

Публикация информации о вас  
в заводском Telegram-канале без 

вашего согласия осуществлена на 
основании абзаца девятнадцатого 
статьи 6 Закона «О защите персо-

нальных данных», так как обработка 
осуществлялась в отношении распрост- 
раненных ранее персональных данных. 

Одновременно сообщаем, что при 
необходимости мы можем удалить 

эту информацию. 
 

Да, я требую прекра-
щения обработки моих 
персональных данных 
и удаления публикаций 

с ними из Telegram-
канала! 

Вы разместили мои 
фотографии и иную 
информацию обо мне 
в Telegram-канале 

без моего согласия! 

Nota bene! 
К основным правам субъектов персональных данных относятся: 
• право на отзыв согласия; 
• право на получение информации, касающейся обработки 

персональных данных; 
• право требовать внесения изменений в персональные данные; 
• право на получение информации о предоставлении 

персональных данных третьим лицам; 
• право требовать прекращения обработки персональных 

данных и (или) их удаления; 
• право на обжалование действий (бездействия) и решений 

оператора, связанных с обработкой персональных данных; 
• право на возмещение морального вреда. 
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Работник  
ОАО «МТЗ», занимающийся 
правовым сопровождением 
сделок, разъясняет контр-

агентам и иным физическим 
лицам особенности обработки 

их персональных данных  
в ходе договорной работы. 

1 

 

Nota bene! 
Обработка персональных данных осуществ- 

ляется на основании заключенного (заключа- 
емого) договора с субъектом персональных 
данных. 

Персональные данные разрешено исполь- 
зовать строго в рамках выполнения конкрет- 
ного договора. Запрещено брать эти сведения 
для рекламных рассылок или передавать 
третьим лицам без отдельного согласия. 

 2 

Обработка персональных данных на основании договора 

Обработка персональных дан- 
ных при заключении и исполне- 
нии договоров допускается без 
отдельного согласия физлица, 
если эти данные необходимы 
для совершения и выполнения 
такого договора. Порядок обрабо- 
тки персональных данных мо- 
жет определяться договором. 

Мы отра-
зим это 
условие в 
договоре? 

3 

Да, конечно, я направлю этот раздел на ваш 
электронный адрес. Одновременно рекомендую 

ознакомиться с Политикой обработки 
персональных данных ОАО «МТЗ», 

размещенной на официальном сайте Общества 
в разделе «Политики». Политика разъясняет 

субъектам персональных данных цели, 
правовые основания, порядок обработки их 

персональных данных, а также имеющиеся в 
связи с этим у субъектов персональных данных 

права и механизм их реализации. 

Да мы 
обязательно 

ознакомимся. 

Nota bene! 
Ознакомитесь лично с содержанием 

Политики обработки персональных 
данных контрагента. Изучите меры, 
принимаемые оператором по обеспе-
чению защиты персональных данных.  

Nota bene! 
Четко прописывайте в договорах  

с подрядчиками (если они выступают 
уполномоченными лицами) обязан-
ности по обеспечению безопасности 
и уничтожению информации после 
окончания работ. 

12 
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Работник, занимающий- 
ся договорной работой, обязан 
принять меры по реализации 

пункта 1 статьи 7 Закона  
«О защите персональных 

данных» в части обеспечения 
включения в договоры  

(или установления в актах 
законодательства, решениях 
госоргана) целей обработки 

персональных данных, перечня 
совершаемых действий, 

обязанностей по соблюдению 
конфиденциальности и мер  

по обеспечению защиты 
персональных данных. 

1 

 

 2 

Обработка персональных данных по поручению оператора 

3 

Nota bene! 
Если в нормативных правовых актах не 

определены требования и условия конфи-
денциальности персональных данных, 
составляется и заключается соглашение  
об обработке персональных данных по 
поручению оператора. 

Незамедлительно 
заключаем 

дополнительное 
соглашение с банком! 

Nota bene! 
В случае выявления отсутствия в нормативных правовых актах 

требований и условий, указанных в пункте 1 статьи 7 Закона  
«О защите персональных данных», необходимо: 

приостановить передачу персональных данных до надлежащего 
оформления правоотношений и определения параметров обработки 
(если это возможно организационно, минимизировать или временно 
приостановить передачу новых персональных данных уполномо-
ченному лицу в целях снижения рисков нарушения законодательства); 

подготовить проект дополнений (прописать в документе конкретные цели 
обработки персональных данных, исчерпывающий перечень действий, 
совершаемых с ними, прямые обязанности по конфиденциальности  
и конкретные технические и организационные меры защиты); 

информировать ГЗПД, для аудита текущего процесса передачи информации. 
Необходимо понимать, что именно оператор несет полную ответст- 

венность перед субъектом персональных данных за все действия 
уполномоченного лица, поэтому отсутствие данных пунктов в дого-
воре создает прямой правовой риск для самого оператора. 
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Обработка персональных данных ДК МТЗ  

Вы обратились  
с заявлением  
о приеме вас  
в народный 

танцевальный 
клуб «Мара». 

2 
Да, всё 
верно. 

Работник ДК МТЗ,   
осуществляющий обработку 

персональных данных 
простым и ясным языком 

разъясняет субъекту 
персональных данных – 

потенциальному участнику 
творческого коллектива ДК 
МТЗ, его права, связанные  
с обработкой персональных 

данных, механизм 
реализации таких прав,  

а также последствия дачи 
согласия субъекта 

персональных данных или 
отказа в даче такого 

согласия. 

1 

3 
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Осознаете ли вы, что становясь 
участником народного 

танцевального клуба «Мара»  
вы будете принимать участие  

в концертной деятельности 
коллектива, в ходе которой вас 

будут фотографировать и снимать 
на видео не только представители 

средств массовой информации,  
но и зрители. 

 
Да осознаю. 
А что, это 

плохо? 

Nota bene! 
Обработка персональных данных 

осуществляется с согласия субъекта 
персональных данных, за исключением 
случаев, предусмотренных Законом 
«О защите персональных данных» 
и иными законодательными актами. 

 

Nota bene! 
Персональные данные – 

любая информация, отно-
сящаяся к физическому 
лицу … 

Обработка персональных 
данных – любое действие ...  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Обработка персональных данных ДК МТЗ  

4 

5 

Обратите внимание Оператором, организующим  
и осуществляющим обработку персональных данных 
является ОАО «МТЗ», вы даете согласие ДК МТЗ 
на обработку ваших персональных данных, в частнос-
ти для продвижения деятельности ДК МТЗ, в ходе 
которого будут собираться, храниться на носителях 

информации, размещаться и распространяться  
на интернет-сайте ДК МТЗ, в иных средствах 
массовой информации фото- и видеоматериалы, 
содержащие ваши фото- и видеоизображения, сделан- 
ные работниками ДК МТЗ, представителями 

средств массовой информации в ходе вашего 
выступления в составе народного танцевального 

клуба «Мара» . 
 

Понятно.   

Нет, но с учетом действу-
ющего законодательства  
о персональных данных, 

Оператор – ОАО «МТЗ», 
организующий и осуществляю-
щий обработку персональных 
данных, представителем кото- 
рого я являюсь, обязан получить 

Ваше согласие на обработку 
персональных данных. 

 

В чём оно 
заключается?   

Nota bene! 
Согласие субъекта персональных 

данных представляет собой свободное, 
однозначное, информированное 
выражение его воли, посредством 
которого он разрешает обработку 
своих персональных данных. 
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Nota bene! 
Согласие субъекта персо-

нальных данных может быть 
получено в письменной форме,  
в виде электронного документа 
или в иной электронной форме. 



Трансграничная передача  

 

  

Обработка персональных данных ДК МТЗ  

7 

Согласие на вашу фото  
и видеосъемку вы даете на период 

вашего пребывания в народном 
танцевальном клубе «Мара». 

Одновременно хотим сообщить, 
что ваши фото- и видеоизобра-

жения могут храниться в интернете 
бессрочно или до тех пор, пока 

администратор канала не удалит 
их, или канал не будет 

заблокирован. 
 

6 
На какой 

срок я даю 
согласие?   

Являясь субъектом персональных данных вы 
имеете право на: отзыв данного вами согласия 
на обработку персональных данных; получение 

информации, касающейся обработки ваших персона- 
льных данных; требование прекращения обработки 
персональных данных и (или) их удаления; обжало-
вание действий (бездействия) и решений ОАО «МТЗ», 

связанных с обработкой ваших персональных 
данных. Для получения подробной информа-

ции рекомендуем посетить официальный сайт 
ОАО «МТЗ» и ознакомиться с вашими 

правами и механизмом их реализации в разделе 
«Политики» – «Политика обработки 
персональных данных ОАО «МТЗ».  

 

Понятно, а какие  
в связи с этим  

у меня есть права?   

Nota bene! 
Трансграничная передача 

персональных данных –
передача персональных 
данных на территорию 
иностранного государства. 

Nota bene! 
Передача персональных 

данных с использованием 
мессенджеров Viber, Telegram 
или WhatsApp влечет за собой 
их трансграничную передачу. 

Nota bene! 
Согласно законодательству, человек имеет право в любое время отозвать свое согласие, запрашивать информацию 

об обработке и передаче данных третьим лицам, требовать их изменения, удаления или прекращения обработки,  
а также обжаловать действия оператора. 

16 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Обработка персональных данных ДК МТЗ  

В соответствии с абзацем 
семнадцатым статьи 6 Закона  

«О защите персональных данных» 
в целях профессиональной 

деятельности журналиста и (или) 
деятельности средства массовой 

информации, направленной на 
защиту общественного интереса, 

ваше согласие на фото- и 
видеосъемку во время концерта  

не требуется.      
 

А представителям 
СМИ согласие 

необходимо 
давать? 

8 

Всё ли вам 
понятно? 

Да, спасибо 
всё понятно. 

9 

Прочтите  
и подпишите, 

проставив 
текущую дату. 

 

Работник ДК МТЗ, осуществляющий обработку персональных данных, 
вносит необходимые данные в форму согласия, дает его на ознакомление и подпись 
субъекту персональных данных.  

Субъект персональных данных читает текст согласия, подписывает. 
17 

Nota bene! 
Случаи, когда согласие субъекта 

персональных данных не требует- 
ся (за исключением обработки 
специальных персональных данных) 
установлены ст.6 Закона 99-З. 

Nota bene! 
Обработка специальных 

персональных данных без 
согласия субъекта персо-
нальных данных запре-
щается, за исключением 
случаев, предусмотренных 
п. 2 ст.8 Закона 99-З. 



  

  

 

 

Ответственность за нарушение законодательства о персданных 

2 

 

Nota bene! 
Персональные данные, как и сведения 

составляющие государственные секреты, 
информация с ограничительными грифами 
ДСП и КТ, относятся к информации, 
распространение и (или) предоставление 
которой ограничено.   

Nota bene! 
Привлечение к дисциплинарной ответст-

венности за нарушение законодательства  
о персональных данных возможно только  
в отношении тех категорий работников,  
на которых возложена обязанность по 
обработке персональных данных. 

За нарушение работником 
порядка сбора, систематизации, 

хранения, изменения, 
использования, обезличивания, 

блокирования, распространения, 
предоставления или удаления 
персональных данных работо-

датель вправе применить такие 
взыскания, как замечание, 
выговор, увольнение. 

1 

За нарушение 
законодательства  

о персональных данных  
в Республике Беларусь 

предусмотрена дисциплинарная, 
административная, уголовная 

и гражданско-правовая 
ответственность. 

ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
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Ответственность за нарушение законодательства о персданных 
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4 

 

Nota bene! 
Размеры штрафов по частям статьи 23.7 КоАП РБ 

Часть 1. Умышленные незаконные сбор, обработка, 
хранение или предоставление персональных данных 
человека либо нарушение его прав, связанных  
с обработкой данных – штраф до 50 базовых 
величин. 

Часть 2. Те же действия, если их совершил 
человек, которому эти данные стали известны из-за 
его профессиональной или служебной деятельности – 
штраф от 4 до 100 базовых величин. 

Часть 3. Умышленное незаконное распространение 
персональных данных граждан – штраф до 200 
базовых величин. 

Часть 4. Несоблюдение мер по обеспечению 
защиты персональных данных: 

для граждан – штраф от 2 до 10 базовых величин; 
для индивидуальных предпринимателей – штраф 

от 10 до 20 базовых величин; 
для юридического лица – штраф от 20 до 50 

базовых величин. 

Уголовный кодекс содержит две 
статьи касающиеся защиты 

персональных данных и инфор-
мации о частной жизни. Так,  
в ст. 2031 УК устанавливается 
ответственность за незаконные 

действия в отношении информации 
о частной жизни и персональных 

данных, а в ст. 2032 УК – ответстве- 
нность за несоблюдение мер обеспе- 

чения защиты персданных. 

3 

Статьей 23.7 КоАП 
предусмотрена 

административная 
ответственность за 
нарушение законода-
тельства о защите 

персональных данных. 

АДМИНИСТРАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

Nota bene! 
Преступлением признается – умышленное незакон-

ное распространение информации о частной жизни 
и (или) персональных данных другого лица без его 
согласия, повлекшее причинение существенного 
вреда правам, свободам и законным интересам 
гражданина. 

Примеры существенного вреда: 
угрозы и психологическое давление (публикация 

домашнего адреса, телефона или места работы человека  
в интернете, из-за чего он получает постоянные 
угрозы или подвергается травле); 

репутационный ущерб (разглашение конфиден-
циальных сведений или интимных фото в соцсетях, 
повлекшее потерю работы, срыв деловых контрактов 
или тяжелый стресс); 

финансовые потери (утечка паспортных данных 
или личных номеров, приведшая к оформлению 
мошеннических кредитов на имя гражданина); 

дискриминация или шантаж (распространение 
сведений о состоянии здоровья (например, 
диагнозах), долгах судимостях или личной жизни, 
используемых злоумышленниками для 
вымогательства). 



  

  

 Получение согласия субъекта персональных данных  

Nota bene! 
Согласие субъекта персональных данных представляет собой свободное, однозначное, информированное выражение 

его воли, посредством которого он разрешает обработку своих персональных данных. 
До получения согласия субъекта персональных данных оператор (работник, осуществляющий обработку 

персональных данных) обязан простым и ясным языком разъяснить субъекту персональных данных его права, 
связанные с обработкой персональных данных, механизм реализации таких прав, а также последствия дачи согласия 
субъекта персональных данных или отказа в даче такого согласия. Эта информация должна быть предоставлена 
оператором субъекту персональных данных в письменной либо электронной форме, соответствующей форме 
выражения его согласия, отдельно от иной предоставляемой ему информации. 

Вариант 
РАЗЪЯСНЕНИЕ 

субъекту его прав, связанных с обработкой персональных данных  
посредством Telegram-канала ОАО «МТЗ» 

 
Во исполнение требований пункта 5 статьи 5 Закона «О защите персональных данных» 

сообщаем, что ваши персональные данные, такие как фотоизображение, информация 
об образовании и трудовой деятельности будут размещены в Telegram-канале ОАО «МТЗ» 
для информирования работников о назначении вас новым начальником управления. 

Информационное сообщение в Telegram-канале о назначении вас начальником 
управления обеспечит официальное информирование работников Общества о кадровых 
изменениях, понимание коллективом вашего статуса, полномочий и зоны ответственности. 
Фотография обеспечит узнаваемость и расположит к общению, а сведения об 
образовании и трудовой деятельности подчеркнут ваши компетенции и опыт работы.   

Также отметим, что если информация о вас будет опубликована в Telegram-канале, 
вы сможете в любой момент потребовать её удаления. 

Иные ваши права, связанные с обработкой персональных данных, а также механизм 
реализации таких прав, информация, касающаяся обработки персональных данных 
содержатся в Политике ОАО «МТЗ» в отношении обработки персональных данных  
в процессе трудовой деятельности. С Политикой можно ознакомиться в информационной 
системе ОАО «МТЗ» по адресу: \\fserv\Общая информация\Сфера персональных данных\. 

Одновременно хотим сообщить, что публикация информации в официальном 
Telegram-канале ОАО «МТЗ» является одной из форм распространения персональных 
данных, что может повлечь за собой определенные риски. Например, использование 
Ф.И.О, должности, фотоизображения, информации о членах семьи для создания убедительных 
фишинговых писем и звонков, манипулирования вами через шантаж или угрозу. 
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Получение согласия субъекта персональных данных  

Nota bene! 
До получения согласия субъекта персональных данных оператор в письменной либо электронной форме, 

соответствующей форме выражения такого согласия, обязан предоставить субъекту персональных данных 
информацию, содержащую: 

наименование (фамилию, собственное имя, отчество (если таковое имеется)) и место нахождения (адрес 
места жительства (места пребывания)) оператора, получающего согласие субъекта персональных данных; 

цели обработки персональных данных; 
перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональных данных; 
срок, на который дается согласие субъекта персональных данных; 
информацию об уполномоченных лицах в случае, если обработка персональных данных будет 

осуществляться такими лицами; 
перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие субъекта 

персональных данных, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных; 
иную информацию, необходимую для обеспечения прозрачности процесса обработки персональных данных. 

Вариант 
РАЗЪЯСНЕНИЕ 

субъекту персональных данных прав, связанных с использованием  
его номера личного мобильного телефона 

 
Для связи по рабочим вопросам просим дать согласие на использование вашего 

номера личного мобильного телефона.  
Использование личного мобильного телефона для связи по рабочим вопросам 

обеспечит своевременное информирование (даже в период вашего отпуска или выходных 
дней), а также позволит оперативно реагировать на изменения производственных процессов. 

Согласие вы выражаете на период трудовых отношений, а также являясь субъектом 
персональных данных вы имеете право в любое время без объяснения причин отозвать 
свое согласие на использование номера личного мобильного телефона. Иные ваши права, 
связанные с обработкой персональных данных, а также механизм реализации таких прав, 
информация, касающаяся обработки персональных данных содержатся в Политике 
ОАО «МТЗ» в отношении обработки персональных данных в процессе трудовой деятельности.  

 
Вариант 

РАЗЪЯСНЕНИЕ 
субъекту порядка обработки персональных данных при размещении 

поздравлений на информационном ресурсе (стенде) 
 
В связи с вашим 20-летним юбилеем работы в Обществе просим дать согласие  

на использование ваших персональных данных в тексте поздравления. Настоящее 
согласие действует до достижения цели обработки, при этом вы имеете право в любое 
время без объяснения причин потребовать прекращения обработки ваших персональных 
данных и (или) их удаления. 

 
 
 

Nota bene! 
Текст поздравления (информационного сообщения) должен быть предоставлен субъекту персональных 

данных для изучения и визирования.  
Оригинал текста поздравления (информационного сообщения) с отметкой об ознакомлении и согласии 

с его содержанием приобщается к бланку согласия субъекта персональных данных. Его копия направляется 
исполнителю для последующего поздравления. 

 

Пример визы субъекта персональных данных на бланке информационного сообщения: 
«Текст прочитал, с содержанием согласен. 

                   И.И.Иванов 13.10.2026» 
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